
 

 

 
 

 

 

 
 

 

      

      

      

 

PIANO DI FORMAZIONE 
- PROGETTO “ENERGIE IN COMUNE: INNOVAZIONE 

SOCIALE E NUOVO PERSONALE NELLA PA” -   

 



 

 

Giornata Data e Ora Titolo Sessione Relatore Modalità Durata 
Riservato 
PA pilota 

 Modulo “Le risorse umane e lo sviluppo delle competenze” 

1 Da definire  Quadro normativo in materia di ricerca e selezione del personale Segalini Webinar 2 ore No 

2 
11/07 

15.00  - 17.00 Il Piano dei Fabbisogni Geniale Webinar 2 ore No 

3 
13/07 

15.00  - 17.00 Il piano dei fabbisogni & i profili di competenza De Martiis Webinar 2 ore No 

4 
20/07 

15.00  - 17.00 Stesura e pubblicazione del bando di concorso De Martiis Webinar 2 ore No 

5 
26/07 

15.00  - 17.00 Gli strumenti di selezione del personale De Martiis Webinar 2 ore No 

6 
16/06  

16.00 – 18.00 
L’assetto organizzativo e la sua gestione Segalini Webinar 2 ore No 

7 
20/09 

15.00  - 17.00 Sistemi e strumenti per l’inserimento del personale nell’assetto organizzativo dell’ente De Martiis Webinar 2 ore No 

8 
18/07  

15.00  - 17.00 CCNL e la possibilità di riconoscere il merito Geniale Webinar 2 ore No 

9 
19/09 

15.00  - 17.00 Progressioni di carriera e responsabilità Geniale  Webinar 2 ore No 

10 
26/09 

15.00  - 17.00 Limiti e opportunità per le assunzioni del personale Geniale Webinar 2 ore No 

 Modulo “Gli Argomenti più attuali nella Pubblica Amministrazione” 

11 
 

Da definire Il lavoro a distanza e le relative implicazioni organizzative De Martiis Webinar 2 ore No 

12 
 

Da definire  I nuovi orizzonti contrattuali Segalini Webinar 2 ore No 

 Modulo “La performance organizzativa di un Ente e la performance individuale dei suoi dipendenti” 

13 
14/09 

15.00  - 17.00 Sbloccare il capitale innovativo nella PA – la gestione per competenze  De Martiis Webinar 2 ore No 

14 Da definire  
Evoluzione del quadro normativo sulla performance della PA e il sistema di valutazione della 

performance 
Segalini Webinar 2 ore No 

15 Da definire  La performance collettiva e la performance individuale Segalini Webinar 2 ore No 



 

 

 

16 Da definire  La progettazione del sistema di retribuzione variabile Ruffini Webinar 2 ore No 

 Modulo “Pianificazione e monitoraggio dei processi di innovazione organizzativa delle PA” 

17 
15/06  

16.00 – 18.00  
Il piano integrato di attività e di organizzazione (PIAO) – come redigerlo Ruffini Webinar 2 ore No 

18 Da definire  Le innovazioni in materia di reclutamento nel PNRR Ruffini  Webinar 2 ore No 


